ZARZADZENIE Nr 679/10
PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY
z dnia 3 listopada 2010r.

W sprawie powolania Koordynatora CAF i Zespotu Samooceny CAF. dia wdrozenia
modelfu oceny CAF (Common Assesment F ramework}

Na podstawie § 11 ust.5 pkt 3 oraz § 63 pkt 1 lit. b Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Bydgoszczy stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 47/10 Prezydenta
Miasta Bydgoszczy z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie ustalenia jednolitego tekstu
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Bydgoszczy zmienionego zarzadzeniem Nr
475/10 z dnia 23 lipca 2010 1. oraz zarzgdzeniem Nr 821/10 z dnia 4 pazdziernika 2010 r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia prawidtowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego
przeprowadzenia samooceny w Urzedzie Miasta Bydgoszczy,
powotuje Pana Bartosza Btaszczyka jako Koordynatora CAF oraz Zespét Samooceny
CAF w nastgpujacym skiadzie:

Przewodniczacy - Wojciech Janik — pracownik WAB,
czionkowie:

1) Matigorzata Kesik — KP

2) Agnieszka Pietrzak — KP

3} Patrycja Kierul — Kalaczynska - WO
4) Mirostawa Meyze — WO

5) Ewa Priebe — WOQU

6) Tomasz Mikotajczak — WOU
7) Robert Kruk — W

8) Piotr Przybyta — WBF

9) Hanna Cienin — WBF

10) Radostaw Chmara — WKP
11) Mirostaw Jakubowski - WRS
12) Sandra Dyttow — WRS

13) Bernadetta Koc — WMG

14) [zabela Sottysiak — WN

15) Krystyna Wojtas — WGK

16) Beata Kempa - WGK

17) Bogustaw Mackowski - WUK
18) Anna Blaszczyk — WE

19) Mieczystaw Wojtas — WZK
20) Leszek Podgorski — WSO
21) Elzbieta Kapelinska — WzZp
22) Justyna Malec — tada — WZS
23) Anna Mitura — USC
24)Hanna Pasinska — ZP

25) Agnieszka Nowak ~ WPM
26) Adrianna Sudomirska — ZAW
27) Matgorzata Warnicka — Ak$cin — WST
28) Urszula Lewandowska — ZK




§ 2. Do zakresu odpowiedzialnosai i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:
1) planowanie samooceny,
2) upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,
3) nadzorowanie procesu komunikacji wéréd uczestnikéw projektu (wewnetrznych i
zewnetrznych),
4) kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,
5) wsparcie Kierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu liderow arup,
6) rekrutacja uczestnikéw na szkolenia z zakresu samooceny,

7) gromadzenie dokumentagcji wspomagajace] prowadzenie samooceny oraz dowodow
obiektywnych, ’

8) aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,

9) wspomagania procesu osiggania konsensusu,

10) opracowanie sprawozdania na temat samooceny, _

11) pomoc  Kierownictwu w ustalaniu priorytetéw dziatari | opracowaniu planéw
doskonalenia,

12) upowszechnianie informaciji na temat planéw doskonalenia,

13) monitorowanie i nadzorowanie realizacji planéw doskonalenia, biezace raportowanie
Kierownictwu Urzedu na temat statusow dziatar oraz osigganych wynikéw,

14) wsparcie o0sob odpowiedzialnych za realizacje plandw doskonalenia w
przygotowaniu sprawozdan z ich wykonania,

15) bezposrednia wspélpraca z ekspertami Wykonawcy - F5 Konsulting Sp. z 0.0, w
ramach projektu ,Planuj - wykonaj ~ sprawdz - dzialaj” realizowanego w ramach
Priorytetu V Dziatania 5.2 Poddziatania 5.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

§ 3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Samooceny CAF nalezy:
1) organizowanie pracy zespoiu ds. samooceny,
2) biezgce informowanie 0 zaawansowaniu prac przy zbieraniu dowodéw,
3) koordynacja spotkan grup  samooceny oraz zapewnia warunkéw do iej
przeprowadzenia, '
4) $cista wspdipraca z koordynatorem,
5) udziat w realizacja planu komunikacji,

§ 4. Do zadan czionkéw Zespotu Samooceny CAF nalezy w szczegélnosci:
1) aktywne uczestnictwo w Zespole Samooceny,
2) udziat w szkoleniach z zakresu CAF,
3) udziat w tworzeniu harmonogramu prac zespoty,
4} przeprowadzenie indywidualnej samooceny:
a)zbieranie dowodow,
b) dokonanie oceny poszczegoinych kryteriow,
¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu,
d} wskazywanie obszaréw wymagajgcych usprawnien,
e) sporzgdzanie raportow,
5) udziat w samoocenie wspoéinej obejmujgcy:
a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,
b) dostarczanie wynikéw ocen indywiduainych oraz stosownych dowodow
Koordynatorowi CAF,
6) udziat w sporzadzeniu Sprawozdania z wynikoéw samooceny,
7) przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych.

§ 5. Zobowigzuje Przewodniczacego Zespotu Samooceny do udzielenia wszelkiej pomocy
zwigzanej z wdrazaniem metody CAF oraz wsparcia Koordynatora przy realizacji
poszczegdlnych zadan w projekcie.




§ 6. Zobowigzuje pracownikéw Urzedu Miasta Bydgoszczy do udzielania Koordynatorowi
CAF, Przewodniczacemu Zespolu oraz czlonkom Zespolu Samooceny informagji
niezbednych do przeprowadzenia samooceny oraz wszelkiej pomocy zwigzane]
Zz wdrazaniem metody CAF 20086.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi CAF.

§ 8. Zobowiagzuje Dyrektoréw Wydziatéw, Koordynatoréw Zespotéw do zapoznania z trescia
zarzadzenia podlegtych im pracownikdw.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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