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SZEF OBRONY CYWILNEJ
PREZYDENT MIASTA BYDGOSZCZY
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. WYTYCZNE

Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Bydgoszczy
z dnia45 lutego 2010 roku
w sprawie zasad organizacji szkolen

z zakresu obrony cywilnej
(WZK.II. 5330-7/10)

Na podstawie art. 17. ust 7., art. 168 -173 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolite] Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241,
poz. 2416, z p6zn. zm.) w zwigzku z § 3 pkt. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
czerwca 2002 roku w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilngj
Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 1993 r. w sprawie powszechnej
samoobrony ludnoéci (Dz.U. z 1993 r. Nr Nr 91, poz. 421) oraz wytycznych Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa z dnia 28 lipca 2009 r.
w sprawie zasad organizacji szkoleri z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilngj
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ustalam zasady organizacji i realizacji szkolen:

l. Cel szkolenia
Szkolenia realizowane sg w celu:

1) przygotowania stuzb, inspekcji, strazy, dyrektorow wydziatébw Urzedu Miasta
Bydgoszczy, przedsigbiorcow (kierownikéw zaktadéw pracy) do realizacji zadan
2z zakresu obrony cywilnej oraz do kierowania i koordynowania dziatan w sytuacjach
kryzysowych i stanach nadzwyczajnych,

2) przygotowania pracownikéw Urzedu Miasta Bydgoszczy i zaktadow pracy,
czionkéw formacji obrony cywilnej do wykonywania zadan z zakresu
obrony cywilnej oraz doskonalenia umiejgtnosci reagowania W sytuacjach
kryzysowych,

4) przygotowania formacji obrony cywilnej do indywidualnego i zespotowego
dziatania zapewniajgcego realizacje zadan obrony cywilnej,

5) przygotowania ludnoéci do reagowania na zagrozenia w ramach szkolen
z powszechnej samoobrony,

6) poszerzenia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie szkolen podstawowych,
w czasie szkolen podstawowych, niezbednych do realizacji zadan z zakresu obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony (szkolenia doskonalace),

7) ugruntowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie (szkolenia
specjalistyczne),

8) éwiczenia majg na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas szkolen.

Il. Zalozenia programowe
Zatozenia programowe dla szkolenia podstawowego okresla ( zafgcznik nr 1 ).



[ll. System szkolenia
Na system szkolenia obrony cywilnej w miescie Bydgoszczy skladajg sie nastepujace
elementy:

1) szkolenie kadry kierowniczej stuzb, inspekcji, strazy, dyrektoréw i pracownikéw Urzedu
Miasta Bydgoszczy oraz pracownikéw zakladdéw pracy realizujgcych zadania obrony
cywilnej;

2) szkolenie formacji obrony cywilnej i innych jednostek organizacyjnych;

3) szkolenie ludnosci z zakresu powszechnej samoobrony.

Uwzgledniajac cele szkolenia, obowigzujagce unormowania prawne, posiadang baze
szkoleniowg oraz $rodki finansowe, powyzsze szkolenia organizuje sie i prowadzi sie
w miescie Bydgoszczy i zaktadach pracy.

IV. Grupy szkoleniowe
Tworzy sie nastepujgce grupy szkoleniowe:
1) dyrektoréw wydziatéw i zastepcow dyrektorow wydziatdw Urzedu Miasta Bydgoszczy,
2) szeféw stuzb, inspekcji i strazy,
3) kierownikéw zaktaddw pracy, oséb zatrudnionych w zaktadach pracy wykonujgcych
zadania z zakresu obrony cywilnej,
4) dyrektoréw i kierownikow placéwek oswiatowych oraz Obiektowych Koordynatorow
Bezpieczenstwa (OKB),
5) komendantow formacji obrony cywilnej,
6) obsady osobowej formacji obrony cywilnej,
7) pracownikow zaktadow pracy z zakresu powszechnej samoobrony;
8) mieszkancow.

V. Rodzaje szkole n
Szkolenia z zakresu ochrony ludnosci, obrony cywilnej prowadzi sie w formie:
1) szkolenia podstawowego,
2) szkolenia doskonalacego,
3) szkolenia specjalistycznego,
4) ¢wiczen.

VI. Organizatorzy szkole n
Szkolenia sg realizowane na szczeblu wojewddzkim, miejskim i w zaktadach pracy.

1) szkolenia podstawowe dla komendantéw formacji obrony cywilnej oraz pracownikow
prowadzacych sprawy obrony cywilnej w zaktadach pracy organizuje Wojewoda - Szef
Obrony Cywilnej Wojewddztwa,

2) szkolenia dla os6b wymienionych w pkt IV ppkt 1,2, 3i 8, organizuje Prezydent Miasta
Bydgoszczy - Szef Obrony Cywilnej,

3) szkolenia dla personelu formacji obrony cywilnej organizuje organ tworzacy formacje
obrony cywilnej,

4) szkolenia dla pracownikow zaktaddéw pracy organizuje przedsiebiorca (kierownik,
wiasciciel zaktadu pracy).

VII. Plany, programy szkole n

1) kierownicy, (witasciciele) zaktadoéw pracy sporzadzajg roczne plany zamierzen
szkoleniowych w zakresie obrony cywilnej, ktorych tematyka winna uwzglednia¢
zalozenia programowe zawarte w zalgczniku do wytycznych.

2) Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Bydgoszczy, przygotowuje
roczny harmonogram szkolen organizowanych na szczeblu Miasta | przedkiada
do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Bydgoszczy — oraz przekazuje jeden egz.
do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego.



VIII. Ustalenia organizacyjne

1) organizatorzy szkolen powinni zapewni¢ wkasciwy poziom organizacyjno-merytoryczny
zajec¢ dydaktycznych oraz przechowywac¢ dokumentacje szkoleniowg przez okres 5 lat,

2) szkolenia podstawowe organizowane sg przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego
Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa, Prezydenta Miasta Bydgoszczy Szefa Obrony
Cywilnej oraz kierownikéw zaktadow pracy na podstawie zatwierdzonych planéw oraz
programow szkolen,

3) c¢wiczenie realizowane jest w formie praktycznej lub aplikacyjnej w cyklu 2 letnim.

IX. Dokumentacja szkole n

Organizator winien opracowaé¢ stosowng dokumentacije, w sktad ktérej wchodza;:

1) program szkolenia, ¢wiczenia,

2) plan zaje¢ z podpisami wykiadowcéw, poswiadczajacych ich przeprowadzenie
(wzor wg zatgcznika nr 2),

3) lista obecnosci zawierajgca imie i nazwisko uczestnika, date oraz podpis,

4) kopie materiatéw dydaktycznych wydanych uczestnikom szkolenia, ¢wiczenia.

X. Postanowienia ko ncowe
1) Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Bydgoszczy zobowigzany
jest do przestania zbiorczego sprawozdania z realizacji szkolenia w zakresie obrony
cywilnej w Miescie do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego do:
- konca lipca - za | pétrocze;
- konca stycznia - sprawozdanie roczne;
Wzo6r sprawozdania okresla zatgcznik nr 4 do wytycznych Wojewody
Kujawsko-Pomoskiego

a) w sprawozdaniu rocznym ujmuje sie wyniki szkoleniowe,

b) dokumentacje ¢éwiczeh miejskich organow i sit OC nalezy uzgodni¢ z Wydzialem
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Kujawsko - Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy w terminie 30 dni przed datg planowanego ¢wiczenia;

¢) koszty zwigzane ze szkoleniem, ¢wiczeniem pokrywa organizator.



Zalgcznik nr 1

ZAtOZENIA PROGRAMOWE DO SZKOLENIA PODSTAWOWEGO Z ZAKRESU OBRONY CYW ILNEJ
Cel szkolenia:

Celem szkolenia podstawowego jest przygotowanie podmiotéw podlegajgcych obowigzkowi
szkolenia do ochrony wilasnego zycia, zdrowia i mienia, srodowiska, miejsca zamieszkania
i miejsca pracy poprzez skuteczne reagowanie na zagrozenia cywilizacyjne i wojenne
oraz ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na efektywng realizacje zadan z zakresu
obrony cywilnej.

Tresci edukacyjne:

Majac na uwadze wiasciwg realizacje przedstawionego celu szkolenia, opracowany na
podstawie niniejszych zalozen program szkolenia podstawowego, powinien uwzgledniac
nizej wymienione tresci edukacyjne oraz inne z zakresu obrony cywilnej,
w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw szkolenia:

1. Obrona cywilna w systemie obronnosci Panstwa.

2. Zadania i kompetencje organdéw administracji publicznej, stuzb, inspekcji, strazy
(kierownikéw, wiascicieli zaktaddéw pracy) w zakresie obrony cywilnej i ochrony dobr
kultury.

3. Wybrane zagadnienia z zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.

4. Miedzynarodowe prawo humanitarne w aspektach dotyczacych obrony cywilnej oraz
ochrony débr kultury.

5. Formacje obrony cywilnej: zadania, sposob organizaciji, wyposazenie, zasady
osiggania gotowosci do dziatania.

6. Psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych, z uwzglednieniem udzielania pomocy
psychologicznej osobom poszkodowanym oraz ratownikom.

7. Sposoby postepowania w kontaktach z mediami w sytuacjach kryzysowych, rola
mediéw w sytuacjach kryzysowych.

8. Upowszechnianie wiedzy z zakresu powszechnej samoobrony i obrony cywilnej przy
wykorzystaniu srodkow masowego przekazu (telewizja, radio, prasa, Internet).

9. Reklamowanie o0s6b funkcyjnych, nadawanie przydzialbw organizacyjno-
mobilizacyjnych oraz swiadczenia na rzecz obrony cywilne;j.

10. Zatozenie i funkcjonowanie systemu ostrzegania i alarmowania.

11. Wybrane zagadnienia z zakresu powszechnej samoobrony ludnosci.

12. Zadania organizacji pozarzgdowych w systemie obrony cywilnej.

13. Zasady ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.

14. Ocena zagrozenia miasta Bydgoszczy i zaktadu pracy.

Metody realizacji zaj e¢ dydaktycznych:

Zajecia podczas szkolenia nalezy prowadzi¢ nastepujagcymi metodami:
1) wykiad,
2) pokaz,
3) gra decyzyjna,
4) c¢wiczenia praktyczne.

Srodki i materialy dydaktyczne:

Zajecia dydaktyczne podczas szkolenia podstawowego powinny by¢ prowadzone
przy pomocy nastepujacych srodkéw i materiatow dydaktycznych:
1) przyktadéw dokumentacji (planistycznej, operacyjnej, prewencyjnej itd.),



2)
3)
4)
5)

prezentacji multimedialnych,

filméw edukacyjnych,

edukacyjnych narzedzi informatycznych (programéw komputerowych, internetu),
pomocy dydaktycznych (np. sprzetu do udzielania pierwszej pomocy, ochrony
osobistej, itp.).

Uzupetnieniem wyzej wymienionych srodkow dydaktycznych powinna by¢ literatura

oraz wydawnictwa specjalistyczne (np. ,Przeglad Obrony Cywilnej”, ,Przeglad Pozarniczy”,
W akcji").
Czas szkolenia:

1)

2)

program szkolenia podstawowego powinien zawieraC minimum 14 godzin
dydaktycznych (godzina dydaktyczna w wymiarze 45 minut). Zaleca sie, aby zajecia
dydaktyczne w danym dniu nie przekraczaly 7 godzin. Dopuszcza sie mozliwos¢
taczenia godzin dydaktycznych w jednostki lekcyjne (np. 2 x 45 min);

program szkolenia doskonalgcego powinien zawiera¢ minimum 8 godzin
dydaktycznych (godzina dydaktyczna w wymiarze 45 minut). Zaleca sie, aby zajecia
dydaktyczne w danym dniu nie przekraczaly 4 godzin. Dopuszcza sie mozliwosc
taczenia godzin dydaktycznych w jednostki lekcyjne (np. 2 x 45 min);

3) program szkolenia specjalistycznego powinien zawieraC minimum 12 godzin
dydaktycznych (godzina dydaktyczna w wymiarze 45 minut). Zaleca sie, aby zajecia
dydaktyczne w danym dniu nie przekraczaly 6 godzin. Dopuszcza sie mozliwos¢
taczenia godzin dydaktycznych w jednostki lekcyjne (np. 2 x 45 min).

Zalgcznik nr 2
PLAN SZKOLENIA OBRONY CYWILNEJ
Wz OR)
(nalezy umidcié tematy zaj¢ oraz liczle godzin dydaktycznych)
Liczba godzin
Lp. Tematy zajeé Prowadzgcy

Teoretycznych | Praktycznych Razem

Razem

SPORZADZAJACY PSSRSO
KIEROWNIK (WEASCICIEL) ZAKEADU PRACY




Zalgcznik nr 3

pieczec¢ zaktadu pracy

Nr operac

VI.

MELDUNEK
Z realizacji szkoleniai ¢éwicze n w zakresie obrony cywilngj

SZKOLENIE FORMACJI OBRONY CYWILNEJ

1) rodzaj szkolenia/ data ....................
2) nazwa formacji obrony cywilnej
3) ilos¢ osbb przeszkolonych ..................

4) rodzaj SzKolenia/data ...........coovuiei i
podstawowe, doskonalace, zajecia teoretyczne, ¢wiczenia praktyczne

5) ProwadzaCy ZajeCia ........oovuuieiie e

SZKOLENIE ZALOGl Z POWSZECHNEJ SAMOOBRONY

1) rodzaj szKolenia/data ............ouvuirii i
podstawowe, doskonalace, zajecia teoretyczne, ¢wiczenia praktyczne

2) ilos¢ osbb przeszkolonych ..................

3) ProwadzaCy ZAJECIA ... e eeee it e et e e e e

SZKOLENIE OBSADY PUNKTU ALARMOWANIA
1) rodzaj szKolenia/data.............ovivniie i

2) ilos¢ osbb przeszkolonych ..................

SZKOLENIE KADRY KIEROWNICZEJ

1) rodzaj szkolenia/data ............o.oevi it
2) ilos¢ oséb przeszkolonych ..................

3) prowadzacy zajecia @ .....ieeeen....

SZKOLENIE ZESPOLU ds. EWAKUACJI
1) rodzaj szKolenia/data ............ouvirii i

2) ilo$¢ 0s6b przeszkolonych .....................
3) prowadzacy zajecia 0 ...l

CWICZENIE: tEMAL ..ottt e,
1) rodzaj ¢wiczenia/data ..............ccovveiiiiiiiinn ..
2) ilos¢ osbb bioracych udziat ogétem ............ , W tym zaktadowa formacja

OC.iiiiiii, 0 stanie osobowym .............
nazwa formacji OC

3) udziat stuzb ratowniczych (nazwa i ilo$¢ 0s6b, sprzet specjalistyczny)

SPORZADZAJACY OSSPSR PP PT TP
KIEROWNIK (WLASCICIEL) ZAKLADU PRACY



