Zatgcznik nr 21

do zarzgdzenia Nr 141/10
Prezydenta Miasta Bydgoszczy
z dnia 9 kwietnia 2010 r.

WYDZIAL ZDROWIA | POLITYKI SPOLECZNEJ

|. Struktura wewn etrzna Wydziatu.

1.Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej dzielisi ¢ na:
1) Referat Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej,
2) Referat ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
3) samodzielne stanowiska ds. obstugi Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
4) samodzielne stanowisko ds. administracyjno-technicznych.

2.Wydziatem kieruje Dyrektor, ktéremu podlegaj a:
1) Zastepca Dyrektora nadzorujacy prace:
= Kierownika Referatu ds. wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi,
= samodzielnych stanowisk ds. obstugi Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii.
2) Kierownik Referatu Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej,
3) samodzielne stanowisko ds. administracyjno-technicznych.

Il. Szczegotowy zakres dziatania Referatow i samodz  ielnego stanowiska pracy:

1.Do zakresu dziatania Referatu Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej nalezy:

1) sporzadzania corocznego skonsolidowanego bilansu samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej,

2) sporzadzanie sprawozdan o stanie naleznosci i zobowigzan oraz kondyciji
finansowej samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscia samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej i publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, w tym
przygotowywanie projektow zarzadzen Prezydenta Miasta i projektow uchwat
Rady Miasta w zakresie zatwierdzania ich statutow i zmian w statutach,
powotywania skladu osobowego Rady Spotecznej oraz zmian jej skiadu,
zatwierdzania regulaminéw Rady Spotecznej i powotywania Przewodniczacego
Rady Spotecznej,

4) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow podlegtych jednostek,

5) wspéipraca z jednostkami miejskimi realizujgcymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej,

6) nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych na rzecz dzieci i miodziezy przez
lekarzy i pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania,

7) dokonywanie analiz problemow i potrzeb zdrowotnych populacji wieku szkolnego
na terenie miasta Bydgoszczy oraz planowanie profilaktycznej opieki nad
uczniami,

8) udzielanie konsultacji w przypadku wystgpienia trudnosci w realizacji zadan
wykonywanych na rzecz dzieci i mtodziezy,
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9) wspdidziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i miodziezy, w tym
rowniez z Narodowym Funduszem Zdrowia,

10) wspodlpraca z instytucjami, organizacjami oraz osobami fizycznymi prowadzacymi
dziatalnos¢ na rzecz ochrony zdrowia,

11) okreslanie celow zdrowotnych Miasta w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki
choréb oraz opracowywanie Miejskiego Programu Promociji Zdrowia
I sporzadzanie sprawozdan z jego realizacji,

12) prowadzenie catosci procedur zwigzanych z wytanianiem realizatorow programow
zdrowotnych i zadan publicznych z zakresu edukaciji prozdrowotnej, ochrony
zdrowia i dziatah na rzecz oséb chorych
I niepetnosprawnych,

13) udzielanie informacji osobom zainteresowanym o prawach i uprawnieniach
przystugujgcym osobom niepetnosprawnym, a takze informacji w zakresie ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej,

14) wspolpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie problematykag oséb
niepetnosprawnych,

15) merytoryczna aktualizacja informacji w zakresie spraw 0s6b niepetnosprawnych
na stronie internetowej www.bydgoszcz.pl w zaktadce informator - osoby
niepetnosprawne,

16) wspoipraca z Powiatowg Spoteczng Radg ds. Osob Niepetnosprawnych,

17) kreowanie dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych,

18) popularyzacja rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych,

19) wystawianie faktur, prowadzenie rejestru uméw,

20) wspotudziat w ustalaniu polityki inwestycyjnej Miasta w odniesieniu
do placéwek stuzby zdrowia oraz przygotowywanie stosownych opracowan
i analiz z realizacji inwestyciji,

21) wspotpraca merytoryczna w zakresie planowania i realizacji zadan obronnych,

22) pomoc w zabezpieczeniu medycznym kwalifikacji wojskowej do czynnej stuzby
wojskowej,

23) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg ustawy Prawo zamowien publicznych
w zakresie dziatan Wydziatu,

24) dokonywanie systematycznych analiz wykorzystania miejsc w ztobkach, kosztow
utrzymania dziecka, liczby zatrudnionego personelu w aspekcie prowadzenia
racjonalnej gospodarki finansowej oraz prawidtowego zywienia dziecka,

25) koordynowanie pomocy medycznej podczas prowadzenia akcji ratunkowych,
zwalczania skutkow klesk zywiotowych i ekologicznych,

26) przygotowywanie sprawozdan z czesci budzetu w zakresie zadan Referatu,

27) wspotdziatanie z wkasciwymi organami i Wydziatami Urzedu Miasta,

28) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta, zarzgdzen Prezydenta Miasta,
umow i porozumien w zakresie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia ,

29) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych oraz
wnioski Komisji Rady Miasta,

30) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie rozwigzywania
problemoéw spotecznych w miescie Bydgoszczy,

31) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
przygotowywania strategii polityki spotecznej miasta Bydgoszczy.
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2. Do zakresu dziatania Referatu ds. wspotpracy z organizacjami pozarz ~ gdowymi
nalezy:

1) koordynacja programu Wolontariat Miejski,

2) udziat w koordynowaniu i wspieraniu dziatan organizacji pozarzgdowych
zwigzanych z wolontariatem na rzecz mieszkancéw Miasta,

3) popularyzowanie instytucji wolontariatu i idei aktywnosci obywatelskiej poprzez
organizacje szkolen, spotkan, grup wsparcia, opracowywanie materiatow
informacyjnych, organizowanie form zycia spoteczno-kulturalnego,

4) organizowanie spotkan z organizacjami pozarzadowymi,

5) wspobtuczestniczenie w tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i
inicjatywnym organizacji pozarzadowych i wolontariatu,

6) organizowanie spotkan z samorzgdami uczniowskimi bydgoskich szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w ramach promocji wolontariatu,

7) wspotpraca ze szkotami w sprawie opiniowania pracy wolontariuszy, ktora daje
wolontariuszom dodatkowe punkty na egzaminie kompetencji,

8) organizacja konkurséw dla wolontariuszy: Bydgoski Wolontariusz Roku oraz
Samorzadowy Konkurs Nastolatkow ,,0$miu Wspaniatych” itp.,

9) administrowanie linku Wolontariat Miejski portalu Miasta Bydgoszczy,

10) prowadzenie banku danych o organizacjach pozarzadowych dziatajgcych na
terenie Bydgoszczy oraz wspotpracujgcych z Miastem,

11) przygotowanie ankiet dla celdow wspoétpracy Samorzadu Bydgoszczy z
organizacjami pozarzgdowymi,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjami pozarzgadowymi,

13) zbieranie i aktualizowanie informacji o ogtoszonych konkursach dla organizacji
pozarzadowych,

14) organizacja i obstuga szkolen dla organizacji pozarzgadowych,

15) wspieranie organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu srodkéw unijnych,

16) administrowanie linku organizacji pozarzadowych portalu Miasta Bydgoszczy,

17) opracowanie projektow uchwat Rady Miasta w sprawie przyjecia rocznego
programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

18) opracowywanie projektéw uchwat Rady Miasta w sprawie przyjecia rocznego
sprawozdania z programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

19) podejmowanie dziatan w zakresie promocji organizacji pozarzadowych i
wolontariatu poprzez: przygotowywanie i wspotorganizowanie imprez kulturalnych,
sportowych, spotecznych oraz wspotprace z instytucjami prowadzacymi
dziatalnos¢ promocyjng jak fundacje, stowarzyszenia, agencije itp.,

20) koordynowanie imprez i uroczystosci miejskich dla organizacji pozarzadowych i
wolontariatu,

21) opracowywanie miejskiego kalendarza imprez organizacji pozarzadowych i
wolontariatu,

22) przyjmowanie skarg i wnioskow interesantow,

23) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miasta realizujgcymi miedzy
innymi zadania z zakresu pomocy spotfecznej,

24) wspotpraca z Komisjami Rady Miasta, Radami Osiedla i Powiatowym Urzedem
Pracy,

25) przygotowywanie projektdw umow i porozumien, a takze odpowiedzi na wnioski i
interpelacje radnych Rady Miasta oraz wnioski Komisji Rady,

26) przygotowanie sprawozdan z czesci budzetu w zakresie zadan Referatu,

27) wspotdziatanie z wkasciwymi organami oraz Wydziatami Urzedu Miasta.
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3. Do zakresu dziatania samodzielnych stanowisk ds. obstugi Miejskiego Prog ramu
Profilaktyki i Rozwi gzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatani a
Narkomanii nalezy:

1) nadzér nad wykonywaniem Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

2) wspotpraca z placowkami zajmujgcymi sie problematyka uzaleznien,

3) nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig gminnych placowek zajmujacych sie
lecznictwem odwykowym, pomocg uzaleznionym i profilaktyka,

4) prowadzenie biezacych kontroli merytorycznych dziatan w zakresie problematyki
uzaleznien,

5) organizowanie szkolenh dla réznych grup zawodowych zajmujacych sie
problematykg uzaleznien,

6) inicjowanie akcji informacyjnych adresowanych do réznych grup wiekowych
dotyczacych przyczyn i skutkdw wystepowania uzaleznien,

7) sporzadzanie planu wydatkow budzetowych dla Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

8) przygotowywanie projektow umow i porozumien oraz rozliczanie przyznanych
dotacji w zakresie celowosci i legalnosci ich wydatkowania,

9) prowadzenie catosci procedury zwigzanej z wytanianiem realizatoréw programow
zdrowotnych, w tym organizowanie konkursu ofert, monitorowanie realizowanych
zadan oraz opracowywanie koncowych ocen z ich wykonania, w zakresie
merytorycznej wtasciwosci stanowiska,

10) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen, a takze odpowiedzi
na wnioski i interpelacje radnych Rady Miasta oraz wnioski Komisji Rady Miasta
w zakresie merytorycznej wiasciwosci stanowisk,

11) opracowywanie wnioskow o przeniesienie srodkow pomiedzy paragrafami
klasyfikacji budzetowej,

12) przygotowywanie projektu budzetu, w zakresie ochrony zdrowia, zgodnie ze
wskaznikami planu gospodarczego i limitow finansowych,

13) przygotowywanie sprawozdan z czesci budzetu w zakresie ochrony zdrowia,

14) nadzor finansowy nad prawidtowoscig realizacji zadan okreslonych w budzecie
Wydziatu, w tym przygotowywanie biezagcych sprawozdan,

15) merytoryczna aktualizacja informacji do Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej w sprawach dotyczacych ochrony zdrowia,

16) wspotdziatanie z wtasciwymi organami i Wydziatami Urzedu Miasta,

17) nadzor nad realizacjg krajowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska ds. administracyjno -
technicznych nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu,

2) prowadzenie terminarzy narad, spotkan i przyje¢ interesantow,

3) prowadzenie rejestru spraw wptywajacych do Wydziatu i ich przekazywanie do
zatatwienia odpowiednim pracownikom Wydziatu, zgodnie z dekretacjg oraz
nadzorowanie terminowego ich zatatwienia,

4) zalatwianie spraw zwigzanych z wysytkg korespondenciji,

5) zaopatrywanie Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne srodki do pracy
Wydzialu,

6) udzielanie informacji interesantom i pomoc w zatatwieniu spraw w Wydziale,

7) prowadzenie spraw pracowniczych Wydziatu, w tym prowadzenie list obecnosci,
ewidencji nieobecnosci w godzinach stuzbowych, ewidencji pracy w godzinach
nadliczbowych,
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8) archiwizacja dokumentow,
9) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania w Wydziale,
10) asystowanie i pomoc osobie niepetnosprawnej zatrudnionej w Wydziale.

127



