Zalgcznik nr 21

do zarzadzenia Nr 60 /2011
Prezydenta Miasta Bydgoszczy
z dnia 24 stycznia 2011 r.

ZESPOL AUDYTU WEWNETRZNEGO

Struktura wewn etrzna Zespotu Audytu Wewn etrznego.
1. W sktad Zespotu Audytu Wewnetrznego wchodzg Audytorzy Wewnetrzni.
2. Zespotem Audytu Wewnetrznego kieruje Koordynator Audytu Wewnetrznego.

Szczegobtowy zakres dziatania poszczegolinych st anowisk pracy:

1. Do zakresu dziatania Koordynatora Audytu Wewn etrznego nalezy:

1)

organizowanie i nadzorowanie pracy audytoréw wewnetrznych,

2) opracowanie procedur audytu wewnetrznego obejmujgcych wszystkie aspekty

3)

4)

5)
6)

7
8)

dziatalnosci audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich skutecznosci,
zapewnienie odpowiedniej jakosci prac audytowych w zgodnosci

z Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu
Wewnetrznego przyjetymi przez Ministra Finansow jako obowigzujgce

w jednostkach sektora finanséw publicznych,

systematyczne podnoszenie poziomu pracy przez wskazanie i stosowanie
wiasciwych metod pracy z zespotem, zapewnienie wilasciwe] wspotpracy
z pracownikami Urzedu oraz ksztattowanie witasciwej atmosfery pracy,
zapewnienie wilasciwego instruktazu dla podlegtych audytorow wewnetrznych
i 0sOb wspdtdziatajgcych w realizacji zadania audytowego,

opracowanie systemu zbierania informacji oraz dokumentowania

i monitorowania procesow zachodzacych w Urzedzie,

przygotowywanie, w oparciu o analize ryzyka, rocznego planu audytu,

prowadzenie zadan zapewniajgcych dokonywanie oceny:

a) strategii, programow i celow statutowych pod katem, czy sg realizowane

| osiggane,
b) ryzyk, czy sg prawidtowo zidentyfikowane i zarzadzane,
c) istotnych informacji finansowych,, zarzadczych i operacyjnych,

czy sg wtasciwie sklasyfikowane, doktadne, wiarygodne i terminowe,

d) dziatan pracownikdw, czy sg zgodne z przepisami prawa, zewnetrznymi
I wewnetrznymi procedurami oraz ustanowionymi standardami, w tym
standardami wewnetrznej kontroli finansowej,

e) zasobdéw, czy sg nabywane w sposéb ekonomiczny, efektywnie
wykorzystywane i nalezycie chronione,

f) programoéw i projektdéw, czy sg zgodne z wytyczonymi celami,

g) systemu zarzadzania, w tym kontroli wewnetrznej, czy jest adekwatny
do potrzeb oraz efektywnie wspiera osigganie celdéw i jakos¢ pracy,

h) podejmowanych dziatan, czy zapewniajg wtasciwy wizerunek Urzedu,



9) przedstawianie Prezydentowi Miasta doktadnych, obiektywnych, jasnych,
zwieztych, konstruktywnych i terminowych informacji o realizacji planu
rocznego audytu, a takze istotnych ustaleniach audytu oraz informacji
0 zagrozeniach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan zaradczych,

10)monitorowanie zalecen zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzania audytu
wewnetrznego,

11) przedstawianie potrzeb audytu w zakresie szkolen,

12)reprezentowanie Audytu Wewnetrznego na zewnatrz,

13) zapewnienie nalezytej ewidencji, przechowywania i archiwizacji akt biezacych
i statych audytu.

2. Do zakresu dziatania Audytora Wewn etrznego nalezy:

1) wspotpraca przy opracowaniu procedur audytu wewnetrznego obejmujgcych
wszystkie aspekty dziatalnosci audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich
skutecznosci,

2) wykonywanie prac audytowych w zgodnosci z Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego przyjetymi przez
Ministra Finansow jako obowigzujgce w jednostkach sektora finanséw
publicznych,

3) systematyczne podnoszenie jakosci pracy przez stosowanie wiasciwych
technik audytowych i metod samokontroli oraz  nawigzanie wihasciwej
wspOtpracy z pracownikami jednostki,

4) zbieranie informaciji, dokumentowanie i monitorowanie proceséw zachodzacych w
Urzedzie,

5) uczestniczenie w przygotowaniu w oparciu o analize ryzyka rocznego planu audytu,

6) prowadzenie zadan zapewniajgcych dokonywanie oceny:

a) strategii, programow i celéw statutowych pod katem, czy sg realizowane
| 0siggane,

b) ryzyk, czy sg prawidtowo zidentyfikowane i zarzgdzane,

c) istotnych informacji finansowych, zarzadczych i operacyjnych, czy sag
wiasciwie sklasyfikowane, doktadne, wiarygodne i terminowe,

d) dziatan pracownikéw, czy sg zgodne z przepisami prawa, zewnetrznymi
I wewnetrznymi procedurami oraz ustanowionymi standardami, w tym
standardami wewnetrznej kontroli finansowej,

e) zasobdow, czy sg nabywane w sposob ekonomiczny, efektywnie
wykorzystywane i nalezycie chronione,

f) programoéw i projektéw, czy sg zgodne z wytyczonymi celami,

g) systemu zarzadzania, w tym kontroli wewnetrznej, czy jest adekwatny
do potrzeb oraz efektywnie wspiera osigganie celow i jakos¢ pracy,

h) podejmowanych dziatan, czy zapewniajg wtasciwy wizerunek Urzedu,

7) przedstawianie  Koordynatorowi doktadnych, obiektywnych, jasnych,
zwieztych, konstruktywnych i terminowych informacji o realizacji planu
rocznego audytu, a takze istotnych ustaleniach audytu oraz informacji
0 zagrozeniach wymagajgcych podjecia natychmiastowych dziatan
zaradczych,

8) monitorowanie zaleceh zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzania audytu
wewnetrznego,

9) wykonywanie czynnosci sprawdzajacych,

10) przedstawianie propozycji do planu szkolen z zakresu audytu wewnetrznego,

11) zapewnienie nalezytej ewidencji, przechowywania i archiwizacji akt biezacych i
statych audytu,

12) informowanie Koordynatora o0 wystepujacych trudnosciach w wykonywaniu
powierzonych zadan oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych usprawnienia
wykonywanej pracy.
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