Zalacznik

do Uchwaty Nr XI1/145/07
Rady Miasta Bydgoszczy
z dnia 30 maja 2007r.

PROGRAM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU,
PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY .

Cele:

- spadek bezrobocia,
- ograniczenie bezrobocia os6b b edacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
- przeciwdziatanie psychospotecznym skutkom bezroboci a,

- ksztattowanie postaw przedsi ebiorczo Sci.

Kierunki:
- promocja zatrudnienia,
- promocja integracji spotecznej,
- pozyskiwanie i efektywne zarz gdzanie krajowymi i unijnymi

srodkami finansowymi na programy aktywizacji zawodow ej.

Pozadane efekty:

- zwiekszenie motywacji oraz umiej etno $ci 0séb bezrobotnych
do samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia

dziatalno s$ci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.



|. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o®b pozostagcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Odpowie- | Termin

Zadania i sposob realizaciji : o
dzialny |realizacji

1. Powszechnie dogbne, bezptatne goednictwo pracy. Powiatowy | praca

Urzad Pracy| ciagta
2. Marketing ustug p&rednictwa pracy (dostosowanie do

réznorodnych oczekiwapracodawcow) celem pozyskania nowych
partneréw rynku pracy i wkszej liczby ofert pracy.

3. Organizacja spotkagrupowych, gietd pracy na zlecenie
pracodawcow.

4. Rozszerzenie wspoétpracy z agencjami zatrudniersap@iczym
Hufcem Pracy oraz akademickimi biurami karier ~wog
posrednictwa pracy.

5. Wspotorganizacja, uczestnictwo w targach pracy magavanych
w Bydgoszczy.

6. Pdrednictwo pracy za granje- w ramach systemu EURES.

7. Poradnictwo zawodowe dla:

— 0s0b bezrobotnych i poszukajch pracy w celu pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudaiérb
kierunku przekwalifikowania,

— pracodawcow celem pomocy w doborze kandydatow doypr

8. Organizacja zaf w ramach Klubéw Pracy dla oséb bezrobotnych
| poszukugcych pracy.

9. Podnoszenie potencjatu zawodowego - inicjowaniganizowanie
szkole grupowych i indywidualnych dla oséb bezrobotnycheiu
nabycia, podwyszenia hdz dostosowania kwalifikacji do potrzeb

pracodawcy.
10.0rganizowanie subsydiowanych miejsc zatrudniemac(p Powiatowy | praca
interwencyjnych, robét publicznych) oraz miejscygaowania Urzad Pracy| ciagta

zawodowego dla osokdncych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.  yvops
Nabdr kandydatow do robot publicznych przziaié MOPS.

11.Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobonrdigatnym, | Powiatowy | praca
ktoére podejmuj prag;, odbywaj staz lub przygotowanie zawodoweJrzad Pracy| ciagta
poza miejscem zamieszkania.




12.Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 25 roktia oraz
absolwentéw szkot waszych do ukaczenia 27 rokuycia.

— organizacja refundowanych miejsc pracy,

— stypendia dla os6b kontynaajych nauk,

— organizacja stgy, w tym stay dla oséb niepetnosprawnych
w ramach programu ,Junior” wspotfinansowaneggéroelkow
PFRON.

13. Promocja zatrudnienia os6b paxey 50 rokuzycia.
- organizacja robét publicznych, prac interwgngch,
przygotowania zawodowego W miejscu pracy,

- udzielanie refundacji kosztow wypasaia lub doposania
stanowisk pracy dla pracodawcow.

14.Promowanie aktywniei os6b bezrobotnych w celu
powrotu na rynek pracy:

- wyptacanie dodatkéw aktywizacyjnych,

- refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

15.Wspotpraca z Sygnatariuszami Bydgoskiego Paktuzeeer
Zatrudnienia w zakresie:

- promocji przedsibiorczaici,
- aktywizacji zawodowej os6b pozosiaych bez pracy i zagronych
zwolnieniem z pracy.

16.Wspotpraca z Partnerami Bydgoskiego Klastra Przémgego
w zakresie:

- rozwoju przedsibiorczaci,

- tworzenia nowych rozwrzan w zakresie wspotpracy poatizy naulg
a gospodark

- tworzenia nowych miejsc pracy,

- ksztalcenia nowych kadr.

Wydziat
Zdrowia i
Polityki
Spotecznej

Powiatowy
Urzad Pracy

Wydziat

Rozwoju i
Strateqii
Miasta

Powiatowy
Urzad Pracy




| partnerow rynku pracy.

ll. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych

Zadania i sposob realizaciji

Odpowie-
dzialny

Termin
realizacji

. Promowanie inicjatyw samoorganizacji i samopomaiho
bezrobotnych oraz wsparcie merytoryczne i techei¢yoh inicjatyw.

. Aktualizowanie bazy instytucji prowagzych dziatalné¢
szkoleniovg, celem posiadania bigcych informacji w zakresie:

posiadanych akredytacji do przeprowadzania sakole
bazy, stanu kadrowego i programow nauczania,

okreslenia maliwosci modyfikacji programow szkoleniowych
w celu petnego dostosowania do wymogéw konkretnego
pracodawcy.

. Wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa
zawodowego; rozwoéj kompetencji doradcéw zawodowych
i posrednikdw pracy.

. Biezace diagnozowanie potrzeb i oczekiwagracodawcow wobec
kandydatow do pracy i ich kwalifikaciji.

. Cykliczne badania postaw i oczekifvasdb bezrobotnych.

. Monitoring zawodow deficytowych i nadwlowych na lokalnym
rynku pracy:

- badanie szkdét ponadgimnazjalnych,
- badanie pracodawcow.

. Utatwienie dosipu do informacji gwiadczonych ustugach poprz
internet; zamieszczanie bigych informacji na stronie
internetowej Powiatowego Ugdu Pracy, udogpnianie aktualnych
przepiséw prawnych, wewtrznych kryteriow i procedur

w zakresie ustug rynku pracy, udgstianie wzoréw niezfgnych
dokumentow.

. Organizacja spotkawarsztatowo — seminaryjnych celem promo
zasad i meliwosci korzystania z pomocy publicznej w sprawach
zatrudnieniowych dla pracodawcow oraz informagjaradztwo
w sprawach innych doginych instrumentow finansowych
wspomagajcych zatrudnienie.

. Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduspot&cznym,

Powiatowy
Urzad Pracy

Powiatowy
Urzad Pracy

Powiatowy
Urzad Pracy

D
N

2 Wydziat
Rozwoju i
Strategii

Miasta

Powiatowy
Urzad Pracy

0 zasadach dagiu dosrodkow pomocowych z Unii Europejskiej.

praca
ciagta

praca
ciagta

praca
ciagta

praca
ciagta




10.Prace przygotowawcze do utworzenia informatyczaeyb
wspolnych klientow PUP i MOPS (program SYRIUSZ).

Powiatowy
Urzad Pracy

MOPS

praca
ciagta




lll. Dziatania na rzecz integracji spotecznej, przeiw wykluczeniu

spotecznemu.
Zadania i sposob realizaciji Odpome— Ter_mln__
dzialny |realizacji
1. Ksztaltowanie postaw gotowa do podgcia pracy, zwtaszcza Powiatowy | praca
wsrod podopiecznych MOPS. Urzad Pracy| ciagta
MOPS
Wydziat
Zdrowia i
Polityki
Spotecznej
2. E)rgangzacjari]fénansowaniocla prac_*ipo’fecirﬁgtecznycrlg :Ig 0s6b MOPS praca
ezrobotnych bez prawa do zasitku, podopiecznychPSis Powiatowy ciagta
3. Wspbtpraca z Centrum Integracji Spotecznej w zagraktywizacji| UrZad Pracy
zawodowej uczestnikéw zgjw CIS — finansowanigéwiadcze
integracyjnych.
Wydziat praca
4. Wspieranie dziatalni@i Zaktadu Rob6t Publicznych celem etip | Inwestycji | ciagta
aktywizach zawodowd jak najwikszej liczby oséb dtugotrwale _
bezrobotnych. Powiatowy
Urzad Pracy
5. Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych: Powiatowy | Praca
Urzad Pracy| Ciagta

- niepetnosprawnych,
- pozostajcych bez pracy ponad 2 lata,

mieszkacdéw Fordonu w ramach dziatakw Klubu Integraciji Spoteczne

WIATRAK.

6. Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramaat p
interwencyjnych os6b bezrobotnych:

— dtugotrwale,

— powyzej 50 rokuzycia,

— bez kwalifikacji zawodowych,

— samotnie wychowuapych co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia,

— niepetnosprawnych.

7. Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramalsbtr
publicznych oséb bezrobotnych:

- powyzej 50 rokuzycia,
- samotnie wychowggych co najmniej jedno dziecko do 7 rafcia,
- dtugotrwale.

—




. Rehabilitacja zawodowa os6b niepetnosprawnych:
szkolenia i przekwalifikowania,

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla osolylemijacych
si¢ stopniem niepetnosprawém — po utracie uprawnierentowych
— celem utatwienia powrotu na rynek pracy,

wspieranie zatrudnienia os6b bezrobotnych niepgphaognych
I poszukugcych pracy poprzez organizacjiejsc pracy
subsydiowanej,

wspoipraca z PolgkOrganizacj Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodavséb
niepetnosprawnych, w szczeg&now zakresie paednictwa pracy.

Powiatowy
Urzad Pracy

MOPS

Wydziat
Zdrowia i
Polityki
Spotecznej

praca
ciagta




IV. Przedsigwzigcia zwigzane z realizacy programow specjalnych.

Zadania i sposob realizaciji

Odpowie-
dzialny

Termin
realizacji

a) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autopremgn
b) kursy gzykowe
c) warsztaty komputerowe — poziom podstawowy,

3.

Poradnictwo Pracy ,Wspolna Sprawa” — wolontariatzecz
0sOb bezrobotnych:

zajcia w ramach warsztatéw aktywnego poszukiwaniayprac

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych. §&akenie praktyk studenckich
i wolontariatu, przy wykorzystaniu bazy partnerguolecznych.
Rozwigzanie obejmujce trzy moduty:

Wspdipraca z Biurami Karier uczelni wgzych Bydgoszczy
w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentow sxiptszych,
organizacji wspoélnych przedsizie¢, targow pracy.

Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach
Powiatowego Urgdu Pracy oraz innych partnerow rynku pracy
dla os6b bezrobotnych, poszulayjch pracy oraz pracodawcéw,
w szczegOlInéri aktualizowanie Katalogu wszystkich procedur
w sprawach dosgpu doswiadcze i ustug dla:

0s0b bezrobotnych,

0s0b zagrzonych utrag pracy,

pracodawcow.

Wspdlorganizacja i udziat we wszelkich przeusiicciach
zwiagzanych z problematykrynku pracy, realizowanych
w Bydgoszczy (targi edukaciji i pracy, seminariagiemowe, gietdy
pracy itp.).

Wspolpraca z organizacjami pozgawymi oraz organizacjami
pozytku publicznego w celu realizacji programow rynikacy,

w szczegolnéxi wspoétfinansowanych zgodkow UE.

Pomoc w rekrutacji potencjalnych beneficjentow.

Promocja wolontariatu europejskiego.

Powiatowy
Urzad Pracy

Wydziat
Rozwoju i
Strategii Miastsg
Wydziat
Zdrowia i
Polityki
Spotecznegj

Powiatowy
Urzad Pracy

§

praca
ciagta

praca
ciagta




Wydziat

8. Wydawanie i rozpowszechnianie informacji, w tym lkdz;ji, Rozwoju i
biuletynow dla instytucji rynku pracy o dephych funduszach | Strategii Miasta ~ praca
i programach. Ciagta

9. Wspodtpraca z instytucjami rynku pracy w zakresieys&iwania

miejsc pracy za granic Powiatowy praca

Urzad Pracy | cCiagta
10.Wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawcza st o
zagrazonych utrad pracy.

11.Doradztwo prawne w zakresie spraw pracowniczychzplecze
spotecznych, ubezpieazedrowotnych, spraw emerytalnych
I rentowych.

12.Wspotpraca z €odkiem Aktywizacji Zawodowej Pomorskiego
Okregu Wojskowego w zakresie pomocy osobom zwalniangm z
stuzby wojskowej (kadra, pracownicy cywilni) oraatnierzom pg
odbyciu zasadniczej sty wojskowe.




V. Edukacja dla rynku pracy.

Zadania i sposob realizacji Odpowie- | Termin
dzialny |realizacji
L . . . : Wydziat
1. Rozwaoj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienlayom nowych Edukaciji praca
zawodow, umiegjtnosci. ciagta
2. Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzynku pracy Powiatowy
. . , . Urzad Pracy| praca
i kreowanie postaw przea@iorczaci. :
Wydziat Ciagta
3. Doskonalenie pracy Banku Informacji o Kadrze Nacgdgkie. Edukacii
4. Dostosowywanie sieci szkdt, profili ksztatceniawpaow Wydziat praca
i specjalnéci szkot pod ktem wymogéw lokalnego rynku pracy.| Edukacji | Clagfa
5. Promocja szkolnictwa zawodowego. Wydziat
J J Edukacji | Praca
ciagta
Wydziat
Kultury,
Promociji i
Wspditpracy z
Zagrania
Wydziat
Rozwoju i
Strategii
Miasta
6. Patronat nad Miejskim Konkursem Przetisdrczaici dla Powcilatowy
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Urzad Pracy
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Dziatania wspomagapce rozwoj przedsgbiorczosci.

. Promocja spotdzielni socjalnych.

Zadania i sposob realizacji Odpowie- | Termin
dzialny realizacji

. Obstuga konsultacyjno — doradcza 0s6b zainteresgstan Powiatowy Urad| praca
podgciem dziatalnéci gospodarcze;. Pracy ciagta

Centrum
Wspierania
Samozatrudnienia

. Realizowanie szkofez zakresu przedshiorczaci dla osob Powiatowy Urad| praca
bezrobotnych, w tym informowanie zainteresowanych Pracy ciagta
o mazliwosciach pozyskania pomocy finansowej zmgch
zrédet na rozpocgie dziatalndéci gospodarczej.

. Wspdtpraca w ramach Bydgoskiego Paktu na rzecz Wydziat Rozwoju
Zatrudnienia z instytucjami sfery okotobiznesoweleen i Strategii Miasta|  praca
udzLeIisu:ua kompleksowej informacji na temataiosci: Bydgoski ciagta
- SzKOlen, _ _ L Fundusz
- pomocy publicznej na tworzenie miejsc pracy, Pokczel
- pomocy publicznej na samozatrudnienie, Kredytowych
- pozyskiwaniagrodkow finansowych z funduszy unijnych _

na zatrudnienie, POW'aFt)OWV Urzd
- wspieranie przedabiorczaci poprzez maliwosci poreczania racy
kredytéw dla matych srednich przedsbiorstw.
Wyadziat Kultury,

. Promocja przedsbiorczaici i rownaici szans na rynku pracy Promocji i

z udziatem partneréw zagranicznych. Wspolpracy z praca
Zagrania ciagta
Wydziat Rozwoju
| Strategii Miasta

. Doskonalenie ,Internetowego Serwisu Gospodarczego”

stronach portalu miejskiego celem:

- umaliwienia ciagtego dostpu do niezhdnych informacii, _ _

- udosgpniania zebranych informacji przydatnych przy zatau | Wydziat Rozwoju  praca
i rozwijaniu dziatalnéci gospodarczej, w tym m.in. dot. | Strategil Miasta)  ciagta
obowhkzkow formalno — prawnych, procedur administracyinyc

lokalnych podatkéw i optat, ofert inwestycyjnygh i

. Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na poi
dziatalndgci. :

Powiatowy Urad praca
Pracy ciagta
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8. Powstanie Centrum Pracy i Przedigorczaci.

Wydziat
Inwestycji

Wydziat Rozwoju
| Strategii Miasta

Powiatowy Urad
Pracy

2008
rok
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