Zahcznik nr 2
OPIS STANOWISKA PRACY W URZEDZIE MIASTA BYDGOSZCZY

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY
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B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | KOMPETENCJE
1. Niezbkedne:
» wyksztalcenie formalne (charakter lub typ szkokgfprowana specjali§é)
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2. Dodatkowe:
L4 0 - [0 .1 TSRS

* staz pracy(np. w jednostkach o oki@nym profilu dziatalnéci lub administracji publ.)

C. ZASADY PODLEGLO SCI StUZBOWEJ WYNIKAJ ACE Z REGULAMINU
ORGANIZACYJINEGO

1. Bezpdaredni przetaony



D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK
1. Liczba bezpérednio podlegtych stanowisk

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zegtije (nazwa stanowiska)

G. ZAKRES ZADA N WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania gtowne

4. Ocena realizacji zada

Podmiot dokonujcy Metoda oceny Naezizia oceny| Mierniki oceny
oceny
Okresowa ocena pracownika punktowo-
arkusz oceny .
.................................. samoradowego opisowa




H. ZAKRES | RODZAJ DECYZJI PODEJMOWANYCH NA STANOWISKU PRACY
(zaznaczy wstawiajc ,X")

Zakres Miasto Urzad Wewnmtrz Wewnmtrz
(klienci, strony) - WSzyscy wydziatu referatu
Rodzaj pracownicy
administracyjne

finansowe

organizacyjne

kierownicze

personalne

inne

|. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

Podmiot/przedmiot i zakres odpowiedzialoio
zaznacz§ wstawiajc ,X")

Zakres Bardzo duy Duzy Sredni Niski (skutki
(skutki w skali (skutki w skali (skutki w skali na poziomie
Rodzaj miasta) urzedu) wydziatu) referatu)
bezpdredni paredni bezpéredni paredni bezpéredni paredni bezpéredni | pdredni
administracyjna
finansowa

za mienie

Za wyposaenie

za pracownikow

ochrona danych
osobowych

J. KLUCZOWE KONTAKTY
1. Kluczowe KOoNtaKty ZEWEIIZNE ........ccooviiiiiiiiiiiiiiieee e

L. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
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M. WARUNKI PRACY
Uciazliwosci fizyczne wysgpujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych

P. SYSTEM WYNAGRADZANIA - zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikow w Urzdzie Miasta Bydgoszczy wprowadzonym zazeniem Nr 430/09
Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 16 czerwca 2009

BYAQOSZCZ, ANIA ..cccoovvviviiieviiiiiieeeees e —————
(dyrektor wydziatu/zagica prezydenta
miasta/skarbnik miasta)
Akceptuj
Sekretarz Miasta
*

- Nazwa stanowiska powinna wskazywaa charakter pracy np. kierownik referatu,
zastpca dyrektora wydziatu, stanowisko ds. osobowytdmavisko ds. planowania i analiz
budzetu, stanowisko ds. polityki mieszkaniowej



